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1. O6mme nosowenns

1. HaCTOAIICE MOAI0KEHHE 06 OTPAC I0HHIX MOAAPIEIX MyHHUHTATBHOT® GIOTKCTIONO
oGiiieoBpasosatebHOro yupesxaenus «Epeixmickas OO ATeKceeBeKoro MyRHIHIIAIRHOTO
paiiona PecriyG:mkn Tatapetan (nanee TTososernie) Ope/e/AET NOPSIOK COIIANMA,
OPAHH3ALIHIO JATETHHOCTH, SA/A%H  YCTIOBHS OCYIIECTR/ICHA EATCTBROCTH OTPA(A FOHBIX
noxapiix (taee - OIOI) yeTananmBaeT Mpana i 00A3AHHOCTH IOMBIX TOKAPHIX.

2. OTPst IOHKIX NOKAPHEIX OCY IIECTRIET CBOIO ACHTE.TLHOCTh B COOTBCTCTRHH CO CTaThel 25
Dexepaiiboro 3axoma «O noxapHoii GesonacocTy, crarseii 4.2 Verasa Beepoccniickoro
OBPOBOILHOTO MOXAPHOTO OGIIIECTE, A Takke KacToauM LloToeHHeM.

3. OTPsUL IOHBIX TOKAPHEIX CO3ACTCS B HIEIAX CORCPIICHCTBOBANIH CHCTeM bl 00y YeRHs TeTeil
Mepant TOKapHO Ge30TIaCHOCTH, X MPO{ECCHOATEION OPHEHTAILH, NPONAraH Is! IOKAPHO-
TEXHINCCKHX JHAHMIi H PEATHAIMN WHPIX 318, HATIPARICHHEIX Ha IDEAYTPEAICHIE TOKApoB
# yMerHe /efiCTROBATE TpH MOWKape.

T1. Ocuobnuie saxasn OIOII

1 TloBBIICIITIC 0GPAIOBATELHOTO YPOBHS JieTeli W YIACTHS X B OGCCTICHCHHE TOKAPHOH
GesonacrocT.

2 Okasamde NOMONW B OGeCTCdCHWH Ge3ONACHOCTH TPAKIAN H MMYMCCTBA Npi
BOSHHKIOBCIIHH I0KADOR.

T Tlopsutox cosnanms i oprammauns aesrrebuoetn OIOI

1. OTPAN OMBX noWapHHX B cootRerCTREM co cT. 25 Ne 69-B3 «O mowapuoit
GelonackocTH»  coyt@eTcH MO MIMIMATMBE  MYHMINATHOTO  GIONKETHOTO
obimeoSpasonaTeTsIOro yupexienns «Epsikmicias OOLIL) AllekceeRCKOro MYRHIMIATLHOTO
paliona Pecny6mku Tataperas (nanee MBOY «Epsikannexas OOIITy)

2. OIOII oprammsyiores a Gase MBOY «Epsicmncicas OOI

3. Jl1a ohGCKTHBHO OraRMAIEN ICATCIEHOCTH KOHBIX NOKAPHEIX COVIACTCA OTPAL
OloM.

4. Uncrennocts orpsia OIOTT A0TANA COCTARISTH HE Metee § IOHBIX HOApITH.

5. Ompax OMOIl BOSIABIACT KOMAHAMD, KOTOPbiii BEIOHPACTCA Ma COOPANMH IOHAIX

noxapiux. Kowanup OIOI orsutsisaetcs o mpoaenamnoli pabote (s yctHoii mm
meoMenol dopwe) Ha o6imen cobpaniu wienos OOIL.
6. IlepensGpanne KoMAIMPa ocyNECTRIACTCA 1a oBlieM codpaiy OIOTL




III. Руководство работой ОЮП

1. Методическое руководство ОЮП и координацию их деятельности осуществляет преподаватель, назначенный приказом директора,
проводит
методическую,

консультативную и организаторскую деятельность.

2. Преподаватель разрабатывает программы о смотрах конкурсах, викторинах и соревнованиях по пожарно-прикладному спорту, а также организует и проводит выше указанные мероприятия.

3. Контроль за деятельностью ОЮП осуществляет педагогическое руководство отрядом.

IV.  Права и обязанности юных пожарных

5.1.  Юные пожарные имеют право:

·  принимать участие в смотрах, конкурсах, выставках, соревнованиях по пожарно​прикладному спорту, собраниях, шествиях;

·  награждаться и поощряться.

5.2       Юные пожарные обязаны:

5.2.1  Соблюдать общепризнанные принципы и нормы поведения, требования пожарной безопасности, а также нормы, предусмотренные настоящим Положением.

5.2.2  Быть организованным, дисциплинированным.

5.2.3  Изучать пожарное дело, быть примером в соблюдении правил пожарной безопасности.

5.2.4  Вести разъяснительную работу среди сверстников и детей младшего возраста об опасности огня, недопустимости игр с огнем.

5.2.5  Распространять среди населения памятки, листовки, плакаты и другие материалы по пожарной безопасности.

5.2.6  Активно участвовать в деятельности ОЮП.

5.2.7  Совершенствовать свои знания по вопросам пожарной безопасности, уровень подготовки к знаниям пожарно-прикладным спортом, изучать и знать историю развития пожарной охраны

5.2.8  Дорожить честью и званием юного пожарного.

6. Заключительные положения

6.1.  В случае изменения законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан в области образования и (или) устава МБОУ «Ерыклинская ООШ» в части, затрагивающей выше рассматриваемые вопросы настоящее Положение может быть изменено (дополнено).

Проекты изменений (дополнений) к настоящему Положению разрабатываются заместителем директора по воспитательной работе, принимаются педагогическим советом и утверждаются в порядке, установленном уставом МБОУ «Ерыклинская ООШ».

6.2. Настоящее Положение должно быть признано недействительным и разработано заново в случае переименования, изменения типа и (или) реорганизации МБОУ «Ерыклинская ООШ».

10.3. Обучающиеся и родители (законные представители) обучающихся при приеме в МБОУ «Ерыклинская ООШ», могут ознакомиться с настоящим Положением, размещенным на официальном сайте МБОУ «Ерыклинская ООШ» в сети Интернет
